b

Verwaltungsgemeinschaft
Wemding

Informationsblatt zur Erhebung von personenbezogenen
Daten (Art. 13 und 14 Datenschutzgrundverordnung)

1. Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit/Verfahren

Verfahren: sv-net comfort

Verarbeitungstatigkeit: Erhebung, Erfassung, Speicherung und Léschung von
Personaldaten in der Lohn- und Gehaltabrechnung (Zweig Sozailversicherung)

2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verwaltungsgemeinschaft Wemding
Marktplatz 3
86650 Wemding

3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Verwaltungsgemeinschaft Wemding
Datenschutzbeauftragter

Marktplatz 3

86650 Wemding

Tel. 09092/9690-0
datenschutz@vg-wemding.de

4. Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

a. Zwecke der Verarbeitung
Ihre Daten werden flr folgenden Zweck erhoben:

Die Personaldaten werden fiir Zwecke der Durchfihrung einschlie3lich der
Begrindung und Beendigung von Beschéaftigungsverhaltnissen zur Durchfiihrung
der Lohn- und Gehaltabrechnung verarbeitet. Die Daten werden zur Erftllung
rechtlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Sozialversicherungsrecht sowie
dem Tarifrecht bendétigt.
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b. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

EU-DSGVO (EU-Datenschutz-Grundverordnung) Artikel 6 - Rechtmalfigkeit der
Verarbeitung

Artikel 9 - Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
Artikel 88 - Datenverarbeitung im Beschaftigungskontext

BDSG (Bundesdatenschutzgesetz)
826 - Datenverarbeitung fur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses

Bayerisches Datenschutzgesetz: Artikel 4 ff. BayDSG-E und andere
Landesdatenschutzgesetze;

8 611ff BGB, 8 59ff HGB, 8§ 105ff GewO, Berufshildungsgesetz,
Entgeltfortzahlungsgesetz, Bundesurlaubsgesetz, Teilzeit- und Befristungsgesetz,
Nachweisgesetz, Mutterschutzgesetz, Altersteilzeitgesetz, Altersversorgungsgesetz,
Zivilprozessordnung (ZPO), Entgeltbescheinigungsverordnung, Gesetz zum
Elterngeld und zur Elternzeit; Sozialversicherungsrecht (u.a. Sozialgesetzbuch),
Rechtsvorschriften Uber Meldepflichten des Arbeitgebers, Versorgungsrecht (incl.
berufsstandische Versorgung), Zusatzversorgungsrecht,
Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz, Aufwendungsausgleichsgesetz;
Tarifvertragsgesetz, Tarifvertrage, z. B. TVOD, TV-L, TV-Arzte, TV-V, TV-N, TV-K,
TV-MDK, AVR, TV-AWO, DRK-RTV, TV IKK; Kundenspezifische Haustarifvertrage;
Betriebsverfassungsgesetz, landerspezifische Personalvertretungsgesetze;
Regelungen des Statistischen Bundesamts und der Landeramter flir Statistik;
Kundenspezifische Dienst- und Betriebsvereinbarungen

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der
personenbezogenen Daten

1 - Datentbermittlung an die SV-Trager

6. Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland

Es erfolgt keine Datenibermittlung an ein Drittland.

7. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuches (SGB) IV sind Beitragsabrechnungen
und Beitragsnachweise bis zum Ablauf des auf die letzte Betriebsprifung eines
Rentenversicherungstragers folgenden Kalenderjahres aufzubewahren.
Bescheinigungen der Sozialversicherung werden bis zum Lebensende aufbewahrt.
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8. Betroffenenrechte

Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht,
Auskunft Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 10 BayDSG
in Verbindung mit Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein
Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die Loschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die
Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur
Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter
Verfahren durchgefuhrt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf
Datenubertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).

Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die
Behorde/Kommune, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfillt sind.
Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fir
den Datenschutz.

9. Widerrufsrecht bei Einwilligung

Die Ubermittlung personenbezogener Daten fiir Zwecke der Werbung oder des
Adresshandels ist nur zulassig, wenn die betroffene Person eingewilligt hat (8 44
Absatz 3 Satz 1 BMG i. V. m. Artikel 6 Absatz 1 lit. a DS-GVO). Die Einwilligung kann
nach Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO jederzeit gegenuber der Stelle widerrufen werden,
gegenuber der die Einwilligung zuvor erteilt wurde.

10. Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Gegebenenfalls sind Sie gesetzlich oder vertraglich dazu verpflichtet, lhre
personenbezogenen Daten anzugeben.

11. Beschwerderecht

Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde,
wenn sie der Ansicht ist, dass ihre personenbezogenen Daten rechtswidrig
verarbeitet werden. Aufsichtsbehdorde gegentber o6ffentlichen Stellen ist der
Bayerische Landesbeauftragte flr den Datenschutz:

Der Bayerische Landesbeauftragte flr den Datenschutz
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Postfach 22 12 19, 80502 Miunchen (Postanschrift)
Wagmdullerstral3e 18, 80538 Miuinchen (Hausanschrift)

Telefon: 089/212672-0

Fax: 089/212672-50

E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de
Internet: www.datenschutz-bayern.de
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